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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu khoa học của riêng tôi.Sản 

phẩm nghiên cứu là quá trình tích lũy tri thức, nghiên cứu khoa học, không sao 

chép từ bất cứ nguồn tài liệu nào. Những trích dẫn tài liệu có nguồn gốc cụ thể, 

rõ ràng từ các tài liệu, tạp chí, công trình đã nghiên cứu, đã công bố hoặc đã được 

xuất bản. Thành tựu, những đóng góp của Luận văn xuất phát từ những cơ sở lí 

luận và nghiên cứu thực tiễn trong quá trình học tập. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2019 

Học viên 

Lâm Thị Thảo 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến 

PGS.TS.Dương Quỳnh Phương đã trực tiếp hướng dẫn khoa học và tận tình giúp 

đỡ tôi hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn quý thầy giáo, cô giáo Trường Đại học Sư 

phạm - Đại học Thái Nguyên đã trực tiếp giảng dạy và giúp đỡ tôi trong suốt quá 

trình học tập, nghiên cứu. 

Tôi  xin chân thành cảm ơn các cơ quan, ban, ngành đoàn thể tỉnh Thái 

Nguyên; UBND thành phố Thái Nguyên; Phòng thống kê, Sở kế hoạch đầu tư… 

đã cung cấp số liệu thực tế cũng như những thông tin cần thiết để tôi hoàn thành 

luận văn này. 

Tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến các đồng nghiệp, bạn bè cùng toàn 

thể gia đình, người thân đã động viên tôi trong thời gian nghiên cứu đề tài. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2019 

Tác giả luận văn 

Lâm Thị Thảo 
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